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] CAPITULO | ]
NATURALEZA, DENOMINACION, NACIONALIDAD, OBJETO, DURACION, DOMICILIO
Y PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO PRIMERO. La Asociacién estad constituida conforme a las disposiciones
contenidas en la Seccién Primera, del Titulo Décimo Primero, del Libro Cuarto del Cédigo
Civil del Estado de Michoacan de Ocampo. Es una organizacion, que no tiene caracter
preponderante econémico, no persigue finalidad lucrativa y su objeto es la realizacién de
los fines comunes permitidos por la Ley, que adelante se expresaran. En cuanto a lo no
previsto por estos Estatutos, debera siempre atenderse a lo que prescriben las Leyes que
pudieran ser aplicables. ARTICULO SEGUNDO. La denominacion de la organizacion es
“ASOCIACION NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS FIRA”, ASOCIACION
CIVIL, empleandose en lo subsecuente tal denominacion o su acronimo “JUFIRA” y/o
Asociacion. ARTICULO TERCERO. La nacionalidad de la Asociaciéon es mexicana.
ARTICULO CUARTO. La Asociacion realizara directamente o por cuenta y orden de los
Asociados las siguientes actividades como Objeto Social: a) Integrar de manera voluntaria
en una organizacién civil de caracter no lucrativo al personal jubilado y pensionado del
sistema de Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura en el Banco de México
denominado FIRA o Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura Ganaderia y
Avicultura, con el objeto de velar por sus derechos e intereses. b) Asistir a los Asociados
en la busqueda de su bienestar en su calidad de jubilados o pensionados. c¢) Cuidar los
intereses que tengan en comun JUFIRA y sus Asociados. d) Orientar a sus Asociados sobre
los derechos, obligaciones, prestaciones y servicios a que tienen derecho como personal
jubilado o pensionado de FIRA a fin de hacer un uso mas eficiente de los mismos. e)
Orientar a sus Asociados para el desarrollo de actividades técnicas, culturales, deportivas
y sociales. f) Establecer cuotas ordinarias de aportacion econdémica a cargo de los
Asociados, y en caso necesario cuotas extraordinarias, que administrara la Asociacion para
el buen funcionamiento de ésta y que sean suficientes para crear, reglamentar y vigilar el
Fondo de Apoyo para Asociados JUFIRA (FAPA) de sus Asociados, asi como su buen
manejo. g) Apoyar en la solucion de conflictos en que se afecte a uno o varios Asociados,
para lo cual el Consejo Directivo considerara la opinion de la Comisién de Honor y Justicia,
la que funcionarda como se precisa en los ARTICULOS VIGESIMO SEGUNDO,
CUADRAGESIMO CUARTO, QUINCUAGESIMO SEXTO, inciso a) y QUINCUAGESIMO
NOVENO, de estos Estatutos. h) Crear reservas con las aportaciones de los Asociados, asi
como vigilar que se cumpla su correcta administracion, a fin de garantizar que se otorguen
de manera agil y oportuna los apoyos econémicos y demas prestaciones al Asociado y/o
su conyuge o beneficiario, de acuerdo con el reglamento vigente del FAPA. i) Fomentar la
consolidaciéon de los apoyos del FAPA durante la existencia de la Asociacion JUFIRA. j)
Analizar y promover todo aquello que sea conveniente para la mejor consecuciéon de sus
fines. k) Establecer coordinacion con organismos similares nacionales e internacionales
para colaborar e intercambiar informacion. 1) Adquirir y conservar los bienes muebles e
inmuebles que sean utiles y necesarios para el cumplimiento del objeto social. m) Otorgar
los apoyos econdmicos, préstamos y prestaciones para los asociados de JUFIRA, conforme
al Reglamento del FAPA. n) Celebrar toda clase de actos juridicos y alianzas con el fin de
recibir legados, herencias, donativos y cualquier otro recurso que sea necesario para el
cumplimiento de los fines de la asociacién. 0) Las demas que sean acordadas por la
Asamblea General. ARTICULO QUINTO. La duracién de la Asociacién sera por tiempo
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indefinido. ARTICULO SEXTO. El domicilio social y fiscal de la Asociacion es la ciudad de
Morelia, Michoacan, México. La Asociacion, atendiendo a su naturaleza de estar formada
por personal jubilado o pensionado de FIRA que radica en distintas ciudades y estados de
la Republica Mexicana, podra establecer Coordinaciones Regionales y Coordinaciones
Estatales, segun convenga a sus necesidades administrativas, operacionales, asi como a
los fines y objetivos de la propia Asociacion. Dichas coordinaciones actuaran en auxilio al
Consejo Directivo en la administracion y operacion de la Asociacién. ARTICULO SEPTIMO.
El patrimonio de la Asociacion lo Constituyen: a) Los bienes en propiedad. b) Las cuotas de
cualquier especie aportadas o pagadas por los Asociados o Instituciones siempre y cuando
sean licitas. c) Los donativos o aportaciones que reciba de particulares, entidades publicas
o privadas, ya sean nacionales o extranjeras. d) Los bienes o derechos que por cualquier
titulo adquiera en lo futuro. e) Los ingresos y derechos de propiedad que perciba por el
ejercicio de sus funciones. f) La aplicacion de donativos y otras percepciones conforme a la
normatividad para las asociaciones civiles. ARTICULO OCTAVO. El Patrimonio de la
Asociacién, sera variable, de acuerdo con los ingresos y egresos que se tengan, tomando
como base las aportaciones y demas conceptos mencionados en el ARTICULO SEPTIMO,
de estos Estatutos. ARTICULO NOVENO. El capital inicial de la Asociacién sera de
$5,000.00. (CINCO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) y proviene de aportaciones
de los Asociados fundadores. ARTICULO DECIMO. El régimen de responsabilidad es
limitado. ARTICULO DECIMO PRIMERO. El capital social de la Asociacién se utilizara
exclusivamente para dar cumplimiento a los objetos de la misma. Ningun Asociado, tendra
derecho alguno sobre el Capital social. En caso de disolucion de la Asociacion se estara a
lo dispuesto en los presentes Estatutos, asi como a las disposiciones legales aplicables
para esta Asociacion.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Son requisitos para ser asociado: a) Ser Jubilado o
Pensionado de FIRA. b) Observar buena conducta. c) Realizar la solicitud para ingresar a
la Asociacién a que se refiere el ARTICULO VIGESIMO de estos Estatutos. d) Cubrir las
cuotas establecidas por la Asamblea General de Asociados desde el momento de ser
aceptado como Asociado. e) Entregar las autorizaciones por escrito, que proporcionara la
Asociacion, para efecto de solicitar ser considerado como Asociado; la autorizacién por
escrito dirigida a FIRA para que ésta proceda a descontarle quincenalmente las cuotas
fijadas por la Asociacion y el formulario del FAPA. f) Los demas que considere el Consejo
Directivo. ARTICULO DECIMO TERCERO. Todos los Asociados tendran la misma calidad,
sin que por motivo alguno se les puedan reconocer derechos o privilegios especiales.
ARTICULO DECIMO CUARTO. Tendran el caracter de Asociados: Las personas jubiladas
o pensionadas de FIRA que lo soliciten y cumplan los requisitos estatutarios. ARTICULO
DECIMO QUINTO. Son derechos de los Asociados: a) Disfrutar de los beneficios que la
Asociacion obtenga para sus Asociados. b) Concurrir con voz y voto a las Asambleas
Generales de Asociados de manera personal o a distancia, siempre que se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas o aportaciones determinadas por la Asamblea General
de Asociados, y tener a la vista para su analisis y aprobacién la documentacion que soporte
los informes del Consejo Directivo. ¢) Participar en las actividades de la Asociacién. d) Ser
propuesto y en su caso, electo para formar parte del Consejo Directivo, desempenar el
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puesto de Comisario; ser miembro de la Comision de Honor y Justicia en los términos de
estos Estatutos, y formar parte de las comisiones temporales que determine la Asamblea
General de Asociados para el buen funcionamiento de la Asociacion. e) Presentar al
Consejo Directivo 0 a la Asamblea General de Asociados las propuestas que juzgue
convenientes para facilitar la administracion y operacién de la Asociacién, asi como la
consecucion del objeto de ésta. f) Recibir de la Asociacién la orientacién y el apoyo que
corresponda para conocer y ejercer sus derechos, obligaciones y prestaciones como
personal jubilado o pensionado de FIRA; recibir orientacion para desarrollar actividades
técnicas, culturales, deportivas y sociales que mejoren su calidad de vida. g) Solicitar y
recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion. h) Vigilar que el patrimonio y el
capital de la Asociacién se dediquen a los objetos de la misma. i) Verificar la exactitud y
propiedad de los libros de contabilidad y registros contables de la Asociacién, por los
conductos y lineamientos establecidos. j) Recibir de la Asociacion informacion pertinente y
actualizada en la pagina Web oficial para su consulta. k) Separarse de la Asociacion previo
aviso por escrito, una vez cubierto cualquier adeudo o compromiso pendiente con ésta. |)
Gozar de las demas prerrogativas que estos Estatutos concedan. ARTICULO DECIMO
SEXTO. La calidad de Asociado es intransferible. ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Son
obligaciones de los Asociados: a) Cumplir fielmente con las disposiciones que establecen
estos Estatutos. b) Cumplir con los Acuerdos de la Asamblea General de Asociados y del
Consejo Directivo y acatar las disposiciones legales relativas, actuando siempre dentro de
la mas estricta ética. c) Desempenar con probidad y ética los cargos que le fueran
conferidos y debidamente aceptados, asi como dar cumplimiento personal y en forma cabal
a las comisiones asignadas por la Asamblea General de Asociados, el Consejo Directivo o
por los Estatutos. d) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales de Asociados a que
fueren convocados, ya sea de manera presencial o a distancia; en este ultimo caso podra
participar y votar en los asuntos en que expresamente se manifieste a través del mecanismo
que se establezca, debiendo permanecer durante toda la sesion. e) Asistir a las sesiones y
eventos que promueva la Asociacion. f) Contribuir por todos los medios a su alcance al
prestigio y engrandecimiento de la Asociacion, evitando toda actividad contraria al objeto
de ésta. g) Las demas que establezca la Asamblea General de Asociados. ARTICULO
DECIMO OCTAVO. Los puestos del Consejo Directivo -Presidente, Vicepresidentes,
Secretario, Tesorero, Consejeros, Vocales, Comisario, miembros de la Comision de Honor
y Justicia, asi como el Administrador del FAPA-, son honorificos y sus miembros no tendran
derecho a percibir remuneracion alguna por los servicios que presten a la Asociacion. Sin
embargo, para aquellos puestos en donde el tiempo destinado y el tipo de trabajo que se
desempefie sean relevantes, podra recibir una compensacion anual, la cual sera autorizada
por la Asamblea General de Asociados. En las comisiones que desempenen fuera de su
lugar de residencia los miembros del Consejo Directivo y Coordinadores Estatales, tendran
derecho a que se les cubran los gastos de traslado y viaticos conforme a los aranceles
establecidos, debiendo para ello presentar los comprobantes respectivos con los requisitos
establecidos que permita justificar dichos gastos. ARTICULO DECIMO NOVENO. Las
cuotas que cubriran los Asociados seran las siguientes: a) La cuota mensual que proponga
el Consejo Directivo y apruebe la Asamblea General de Asociados que permita cumplir con
los compromisos de la Asociacion. b) Las cuotas extraordinarias que considere el Consejo
Directivo y que apruebe la Asamblea General de Asociados y que deberan destinarse a
fines especificos siempre de conformidad con los objetivos de la Asociacion. ARTICULO
VIGESIMO. La persona que, reuniendo los requisitos a que se refiere el ARTICULO
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DECIMO SEGUNDO, desee ingresar a la Asociacién, debera entregar al area
administrativa de JUFIRA la solicitud de admision que la Asociacion le hara llegar via correo
electrénico, en la que ademas de proporcionar los datos que se requieran en esta, debera
expresar su conformidad en someterse a estos Estatutos, y a los acuerdos de la Asamblea
General de Asociados y del Consejo Directivo. Los Estatutos estaran para su conocimiento
en la pagina Web de la Asociacion. La Asociacion recibira dicha solicitud, resolvera de
plano, comunicara al solicitante su resolucion e informard a la Asamblea General de
Asociados. En caso de la aprobacién de la solicitud, el solicitante gozara de los derechos y
tendra las obligaciones de Asociado, en cuanto cumpla con el pago de cuotas y
aportaciones determinadas por la Asociacién. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Las
cuotas a que se refiere el ARTICULO DECIMO NOVENO, inciso a) de estos Estatutos,
deberan ser cubiertas por los Asociados en la forma convenida, dentro del plazo maximo
de cuarenta y cinco dias siguientes a la aprobacion de la solicitud correspondiente, previa
conformidad del Asociado. Si al finalizar dicho plazo no ha pagado su cuota, se le tendra
por desistida su solicitud de ingreso. El pago de las aportaciones podra ser de manera
directa mediante depdsito en la cuenta de la Asociacién, o bien, mediante descuento directo
en la pension que podra hacer FIRA, para enterarlo a la propia Asociacion. Para el caso de
las cuotas extraordinarias, estas deberan cubrirse en los términos que determine la
Asamblea General de Asociados. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Los Asociados e
integrantes del Consejo Directivo, podran ser excluidos de la Asociacion por acuerdo de la
Asamblea General de Asociados, a propuesta del Consejo Directivo, quién debera solicitar
previamente la opinion de la Comisién de Honor y Justicia, con fundamento en lo siguiente:
a) Por violacion a lo establecido en estos Estatutos. b) Por atentar contra los objetos de la
Asociacién. ¢) Por ser condenado por delito que implique la suspensién de sus derechos
ciudadanos cuando ya haya quedado en firme, en tanto esté aplicandose dicha suspension.
d) Por violacién al Cédigo de Etica publicado en la Pagina Web de JUFIRA. e) Por
incumplimiento en el pago de cuotas y de los apoyos del FAPA otorgados o alguna otra
razén que considere el Consejo Directivo. f) Por incumplimiento a los acuerdos de la
Asamblea General de Asociados. ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Los Asociados que
voluntariamente se separen o fueran excluidos por acuerdo del Consejo Directivo o por la
Asamblea General de Asociados, no podran solicitar devolucion de las cuotas pagadas ni
de las aportaciones de cualquier naturaleza, que hubieran efectuado mientras fueron
miembros de la Asociacion.

CAPITULO Il
DE LAS ASAMBLEAS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. El poder supremo de la Asociacién reside en la
Asamblea General de Asociados. ARTICULO VIGESIMO QUINTO. De cada Asamblea
General de Asociados, se levantara un acta debidamente pormenorizada que debera ser
firmada por el Presidente y el Secretario, a la que se anexara la relacidon de asistentes
registrados.; El acta debera ser protocolizada ante Notario Publico. ARTICULO VIGESIMO
SEXTO. Las Asambleas Generales Ordinarias de Asociados se celebraran en cualquier
época del afio conforme sean convocadas, debiendo celebrar al menos una de forma
obligatoria durante el primer trimestre de cada ejercicio fiscal, en la fecha que sefiale la
convocatoria que expedira el Consejo Directivo, con la suficiente antelacion para que se
enteren los Asociados y puedan asistir. Las Asambleas Generales Extraordinarias de
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Asociados podran reunirse en cualquier tiempo previa convocatoria del Consejo Directivo,
o bien a solicitud del Comisario, de la Comision de Honor y Justicia, o a solicitud del veinte
por ciento (20%) del total de Asociados. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Las
convocatorias para las Asambleas Generales de Asociados ya sean Ordinarias o
Extraordinarias, deberan efectuarse por lo menos con treinta (30) dias calendario de
anticipacion mediante su publicacion en la pagina Web de la Asociacién y mediante correo
electrénico dirigido a la direccidn electrénica que cada Asociado haya proporcionado a la
Asociacién. La convocatoria debera incluir con precision el orden del dia y los términos de
la segunda convocatoria. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Las Asambleas Generales de
Asociados podran ser presenciales o a distancia o mixtas (presenciales y a distancia)
conforme se establezca en la convocatoria respectiva. En las Asambleas Generales a
distancia se deberan utilizar medios electronicos, 6pticos o de cualquier otra tecnologia que
permita la participacion remota de los asociados en tiempo real. ARTICULO VIGESIMO
NOVENO. Las Asambleas Generales de Asociados ya sean Ordinarias o Extraordinarias
se consideran legalmente instaladas cuando estén presentes la mayoria simple de los
Asociados. Al inicio de la Asamblea General de Asociados, se nombrara a un moderador
que sera designado por mayoria de votos y se dara el tiempo necesario para desahogar
completamente el orden del dia. En caso de que no esté reunido el quérum necesario para
considerarse Asamblea General Ordinaria, de entre los que estén presentes se designara
a dos escrutadores, quienes certificaran la falta de quérum minimo, procediendo enseguida
a hacer valer la segunda convocatoria, que fuera publicada conjuntamente con la primera
convocatoria en los términos ordenados por estos Estatutos, en la que debera haberse
sefalado la fecha para la celebracion de la asamblea de que se trate, el mismo dia fijado
en la primera convocatoria, con una diferencia de cuando menos media hora y sera
considerado como Asamblea General debidamente instalada. ARTICULO TRIGESIMO.
Las Asambleas Generales de Asociados Ordinarias o Extraordinarias celebradas en
segunda convocatoria se llevaran a cabo con el numero de Asociados presentes y sus
resoluciones seran obligatorias para todos los Asociados. ARTICULO TRIGESIMO
PRIMERO. Los acuerdos en las Asambleas Generales de Asociados se tomaran por
mayoria de votos de los presentes o de los representados en los términos que se precisan
en el ARTICULO TRIGESIMO TERCERO de estos Estatutos. En caso de empate, el
Presidente del Consejo Directivo, o en su ausencia quien presida la Asamblea, tendra voto
de calidad. La votacion de acuerdos sera a mano alzada para los Asociados que asistan a
la asamblea de forma presencial. En reunion a distancia la votacién sera abierta: Los
escrutadores, en la Asamblea Presencial o a distancia, haran el computo correspondiente
de los asistentes, efectuaran el recuento de votos y comunicaran a la Asamblea General de
Asociados el resultado de la votacién. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Para el caso
de disolucion de la Asociacion se requerira siempre el voto de cuando menos las dos
terceras partes de los Asociados presentes en la Asamblea General de Asociados, con
base en el Cédigo Civil Federal. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Los Asociados
podran concurrir a las Asambleas Generales de Asociados Ordinarias y Extraordinarias
personalmente, ya sea asamblea presencial o a distancia, o bien mediante apoderado
debidamente acreditado, por medio de una simple carta poder, firmada ante dos testigos
Asociados de JUFIRA. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Las Asambleas Generales de
Asociados seran presididas personalmente por el Presidente del Consejo Directivo, salvo
en casos de fuerza mayor. De no estar presente, podra ser sustituido por alguno de los
Vicepresidentes. En ausencia de estos, la Asamblea General de Asociados designara al
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Presidente actuante. ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. La Asamblea General Ordinaria
de Asociados tratara los siguientes asuntos: a) Conocera para discutir, aprobar o modificar
el informe del Consejo Directivo, del Comisario, en su caso de la Comisién de Honor y
Justicia y, en consecuencia, tomar las medidas que juzgue oportunas. b) Otorgara el
nombramiento de las personas que deban integrar el Consejo Directivo, Comisario y demas
directivos y funcionarios de la Asociacién, asi como la fijacion de atribuciones y obligaciones
que les correspondan. c¢) Conocera y resolvera, sobre el programa de Labores y
Presupuestos que formule el Consejo Directivo, asi como de la estrategia de inversién de
los recursos excedentes. d) Informara sobre el estado que guarda el Fideicomiso de
Pensiones conforme a la informacién difundida por FIRA. e) Conocera y resolvera sobre la
exclusién de Asociados que proponga el Consejo Directivo y la determine la Comision de
Honor y Justicia. f) Cualquier otro asunto que conforme lo establecido en los Estatutos
requiera informarse o aprobarse por la Asamblea General de Asociados y que no esté
considerando que deba tratarse en una Asamblea General Extraordinaria. ARTICULO
TRIGESIMO SEXTO. La Asamblea General Extraordinaria de Asociados tratara los asuntos
siguientes: a) Reformas a los Estatutos de la Asociacion. b) Disolucion de la Asociacion. c)
En su caso, nombramiento y facultades del o los liquidadores incluyendo facultades para la
disposicion del capital social y del patrimonio de la Asociacion. d) Cualquier otro asunto de
importancia contenido en el orden del dia para los que la Ley o los Estatutos exijan quorum
especial. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. Las Asambleas Generales de Asociados
Ordinarias y Extraordinarias, unicamente trataran y resolveran asuntos contenidos en el
orden del dia correspondiente. De manera excepcional y contando con la aprobacién de la
Asamblea General de Asociados, podra incluirse algun asunto que por motivos de urgencia
y obvia resolucién, asi lo amerite. ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Los Asociados no
votaran sobre asuntos en los que se encuentran directamente interesados su cényuge,
ascendientes, descendientes o parientes colaterales hasta el segundo grado. ARTICULO
TRIGESIMO NOVENO. A las actas de las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extraordinarias de Asociados, se agregaran como apéndices de éstas, la publicacién de la
convocatoria y todos los documentos que acrediten los informes rendidos o las decisiones
tomadas en su celebracion. Las actas deberan ser protocolizadas ante Notario Publico. En
caso de que las asambleas se realicen a distancia, las actas que se elaboren tendran
validez y seran respaldadas con la impresion de la relacion de participantes, obtenidas de
la videoconferencia ratificadas por el Comisario. Las Actas de las Asambleas Generales de
Asociados deberan publicarse en la pagina Web de JUFIRA, en cuanto se tenga el
testimonio notarial de las mismas, para conocimiento de los Asociados.

CAPITULO IV
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO CUADRAGESIMO. En cada Asamblea General Ordinaria de Asociados en que
se elija al nuevo Consejo Directivo se elegira también al Comisario Titular y a su Suplente.
Todos los directivos salientes continuaran desempefiando su encargo en tanto no tomen
posesion quienes deban sustituirlos. La entrega del cargo y la documentacion generada
por el desempefio de las funciones debera constar en acta firmada por los involucrados y
dos testigos en caso de que la entrega sea presencial. En caso de que la entrega y
recepcion se lleve a cabo por via correo o mensajeria, debera constar por escrito con firma
autégrafa de los funcionarios saliente y entrante la constancia de haber entregado y recibido
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la documentacion completa relativa al cargo, cuya acta debera publicarse en la pagina Web
de JUFIRA. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Para nombrar a los integrantes del
Consejo Directivo y al Comisario Titular se observara el siguiente procedimiento: a) Debera
haber un minimo de una planilla. b) Los integrantes de las planillas que aspiren a ser
Presidentes del Consejo Directivo deberan cumplir con los siguientes requisitos: Tener mas
de un afio como Asociado de JUFIRA vy, de no cumplir este requisito, debera contar con la
aprobacién de las Comision de Honor y Justicia. ¢) Las planillas de candidatos al Consejo
Directivo deberan presentar la relacién de integrantes y la propuesta de un plan de trabajo
a desarrollar durante su gestién, a fin de que los Asociados tengan mayores elementos de
evaluacion, cuando menos con treinta (30) dias naturales de anticipacion a la fecha de la
Asamblea General Ordinaria de Asociados en la que se trataran los nombramientos. d) Los
Asociados tendran derecho a formular una planilla de candidatos al Consejo Directivo, la
cual se presentara en los términos del inciso anterior. €) No podra someterse a votacion de
la Asamblea General Ordinaria de Asociados, ninguna planilla que no haya sido propuesta
y dada a conocer en los términos y con la anticipacion establecida en estos Estatutos. En
el supuesto de reeleccion del Consejo Directivo actuante se apegara a lo establecido en el
inciso c) de este Articulo. En caso de que no se haya registrado ninguna planilla en el tiempo
establecido en el punto anterior, la eleccién de miembros del Consejo Directivo se hara en
la forma siguiente: a) Durante la Asamblea, en el punto correspondiente, se recibiran las
propuestas respectivas. Quienes obtengan la mayoria de votos, seran quienes pasaran a
formar parte del Consejo Directivo. b) El cdmputo de los votos emitidos durante la Asamblea
General Ordinaria de Asociados se efectuara por dos Escrutadores designados por dicha
Asamblea y se dara a conocer de inmediato a los presentes, a efecto de que el Consejo
Directivo y el Comisario electos entren en funciones. c¢) El cambio de Consejo Directivo
debera ser publicado en la pagina Web de JUFIRA, dentro de los cinco dias naturales
posteriores a la toma de posesién. Cuando los funcionarios entrantes y salientes que deban
registrar su firma en la institucion bancaria donde se tienen las cuentas de la Asociacion,
residan en ciudades distintas, deberan acudir a la sucursal bancaria donde se aperturaron
dichas cuentas para realizar el cambio y registro de firmas dentro de los cinco dias naturales
siguientes al cambio de funcionarios. d) Los gastos de transporte y viaticos que se generen
seran sufragados por la Asociacion, recabando las facturas fiscales respectivas para su
tramite.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA ASOCIACION Y DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. La administracién de la Asociacion se ajustara
a lo establecido en estos Estatutos y a las normas que al respecto acuerden la Asamblea
General de Asociados y el Consejo Directivo. ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.
El Consejo Directivo estara en funciones por periodos de tres (3) anos con opcién de
reeleccion por tres afios mas, conforme lo determine la Asamblea General Ordinaria de
Asociados. Tendra a su cargo la representacion, direccion y administracion de la
Asociacion, y debera realizar cuantos actos fueran necesarios para el mejor cumplimiento
de sus fines. El Consejo Directivo integrara y definira cada afio las Comisiones y grupos de
trabajo para el estudio y realizacién de actividades especificas senalando previamente los
lineamientos a que habran de sujetarse. El Consejo Directivo se integrara de la siguiente

8



“Unidos y Solidarios para el Bienestar Comun”

manera: a) Un Presidente. b) Vicepresidentes, cuyo numero sera definido por el propio
Consejo Directivo, con aprobacion de la Asamblea General de Asociados. ¢) Un Tesorero,
que debera rendir informe trimestral ante el Consejo Directivo que incluya el Balance
General y el Estado de Resultados de la Asociacion y un informe anual ante la Asamblea
General de Asociados que incluya los estados financieros de la Asociacion. d) El Presidente
de la Comision de Honor y Justicia, o0 en su caso, otro miembro de dicha Comisién
designado por su Presidente, que tendra voz y voto en las Sesiones del Consejo Directivo,
asi como los demas miembros de la Comisién de Honor y Justicia quienes tendran
unicamente voz. e) Un Secretario. f) Un Responsable de Comunicacion Institucional, que
tendra a su cargo la difusion de la informacion que se genere por la administracion de la
Asociacion a cada uno de sus integrantes, asi como del Comisario y el Administrador del
FAPA. g) Vocales, cuyo numero sera definido por el propio Consejo Directivo, con
aprobacion de la Asamblea General de Asociados. h) Coordinadores Regionales, en
caracter de vocales. i) Administrador del FAPA. Asimismo, en la administracion de la
Asociacién, se contara con la participaciéon del Comisario Titular y su Suplente, quienes
pueden ser Asociados o0 externos a la Asociacion, seran propuestos con la misma
antelacién que las planillas contendientes, elegidos por la Asamblea General de Asociados
y desempefiaran su funcién con independencia del Consejo Directivo. ARTICULO
CUADRAGESIMO CUARTO. El Consejo Directivo tendra facultades para: a) Opinar
respecto a la admisién y exclusiéon de asociados. Asimismo, expondra a la Asamblea
General de Asociados los motivos de la exclusion de aquellos, conforme a lo establecido
en los Estatutos. b) Convocar a Asambleas Generales de Asociados, asi como convocar a
elecciones de nuevo Consejo Directivo. ¢) Organizar y operar el proceso de eleccion del
nuevo Consejo Directivo. d) Informar a la Asamblea sobre las actividades desarrolladas y
en proceso. €) Proponer las cuotas que deban pagar los Asociados. f) Convocar a miembros
de la Asociacion de los diferentes Estados o zonas de la Republica, para que
democraticamente seleccionen a sus representantes (Coordinadores Regionales) ante el
Consejo Directivo. g) Nombrar a asociados activos como colaboradores. h) Contratar al
personal administrativo. i) Coordinar los trabajos de la Asociacién de manera que se cumpla
con los Estatutos y las decisiones de la Asamblea General de Asociados, asi como del
propio Consejo Directivo. j) Supervisar los trabajos del personal de la Asociacion y
reorganizar sus funciones. k) Elaborar el presupuesto anual de la Asociacion y supervisar
su instrumentacién, cuidando siempre el principio de eficiencia, racionalidad y austeridad.
Asimismo, elaborar la estrategia de inversion de los recursos excedentes. |) Representar a
la Asociacion ante toda clase de autoridades, funcionarios e integrantes de sectores
publico, privado y social. m) Colaborar con la presidencia de la Asociacion para el mejor
desempenio del programa de labores y presupuesto anual. n) Planear, organizar, supervisar
y ejecutar las tareas que le sean asignadas por la Asamblea General y participar en todos
los actos de la Asociacion, en particular aquellos cuya responsabilidad y resultados
recaigan en el area de las facultades asignadas. o) El Consejo Directivo podra autorizar la
contratacion de los servicios de abogados para la defensa del Presidente en funciones, en
caso de cualquier responsabilidad que tuviera como resultado del ejercicio de sus funciones
y otorgara todo el apoyo econdmico que sea necesario para su defensa. Con la salvedad
que dicha necesidad no sea motivo de negligencia, dolo u otra circunstancia ajena a las
funciones de JUFIRA. p) Las demas que sean necesarias para el mejor cumplimiento de
las atribuciones que le fijen los Estatutos. q) Atendiendo las opiniones de los Asociados
hacer las adecuaciones y actualizaciones al Reglamento del FAPA, para proponerse a la
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Asamblea General de Asociados. ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. Para ser
miembro del Consejo Directivo se requiere: 1. Ser asociado. 2. Estar al corriente en el pago
de sus cuotas. 3. Aceptar las siguientes responsabilidades: a) Asistir puntualmente a las
reuniones, sesiones y eventos que promueva el Consejo Directivo. b) Coordinar, presidir e
integrar los comités, comisiones o grupos de trabajo para los que hayan sido seleccionados
por el Consejo. c) Llevar a cabo las tareas especiales que en lo personal o como miembros
de comités o grupos de trabajo les hayan sido asignadas por el Consejo Directivo. d)
Promover la asociacién dentro de su ambito de accién, asi como el acercamiento de
asociados potenciales que cumplan los requisitos previstos en los presentes estatutos. e)
Apoyar las decisiones del Consejo Directivo y colaborar en el logro de los objetivos de la
Asociacion. f) En caso de renuncia de algun miembro del Consejo Directivo, ésta se
presentara por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha en que se someta
al Consejo, el cual podra designar al sustituto. ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. En
caso de ausencia, renuncia o fallecimiento del Presidente del Consejo Directivo, podran
actuar cualesquiera de los Vicepresidentes a que se refiere el Articulo Trigésimo Cuarto; en
caso de que ninguno de los Vicepresidentes esté en posibilidades de tomar el cargo de
Presidente, podran proponerse o proponer candidatos del Consejo Directivo electo para
ocupar la presidencia. Dicha designacion tendra que ser aprobada por al menos dos
terceras partes de los miembros del Consejo Directivo. La designaciéon se hara del
concomimiento de los asociados mediante la minuta correspondiente a través de la pagina
Web de JUFIRA y se informara de la decision en la Asamblea General siguiente. Asimismo,
en caso de ausencia o renuncia de algun miembro del Consejo Directivo, excepto el
Presidente, dicho miembro podra ser suplido por el Asociado que designe el Presidente
actuante. ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. El Secretario redactara el Orden del
Dia para la celebracién de las Asambleas Generales de Asociados y, en el caso de las
Sesiones del Consejo Directivo hara las convocatorias y citatorios respectivos. Asimismo
formulara y firmara conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo las actas
correspondientes; y la difundira en la pagina Web de JUFIRA. Tendra al corriente los libros
y registros corporativos de la Asociacion, y expedira las certificaciones que le encomiende
el Presidente de la Asociacién. ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. El Consejo
Directivo se reunira en Sesion Ordinaria por lo menos una vez al trimestre y en Sesion
Extraordinaria cuando lo convoque su Presidente o lo solicite cuando menos el 20% de los
Consejeros permanentes, o el Comisario, o la Comisién de Honor y Justicia. Para que haya
quoérum se requerira de la presencia de la mayoria de los miembros del Consejo Directivo.
Si transcurridos 30 minutos de la hora sefalada para la sesion, no se reune la mayoria
indicada, el Consejo podra sesionar validamente con la asistencia de los que se encuentren
presentes. Las Resoluciones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de votos de los
presentes. En caso de empate, el Presidente en funciones tendra voto de calidad. De cada
sesidn se levantara un acta que firmaran quienes hubieren actuado como Presidente y
Secretario. ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. Al inicio del afio se distribuira entre
los consejeros un programa anual de sesiones ordinarias de Consejo Directivo. ARTICULO
QUINCUAGESIMO. Los ejercicios de la Asociacion correran de enero a diciembre de cada
afio. ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. El Presidente del Consejo Directivo,
tendra enunciativas mas no limitativas, las facultades y funciones siguientes: a) Representar
legalmente a la Asociacion con poderes generales de administracion y para pleitos y
cobranzas. b) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de Asociados
y del Consejo Directivo. ¢) Formular conjuntamente con el Consejo Directivo un
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Presupuesto Anual en la sesién del Consejo anterior a la de la Asamblea General Ordinaria,
para su aprobacién por ésta. d) Nombrar y remover a los empleados de la Asociacion,
siempre observando las politicas y lineamientos de la Asociacion, asi como los términos de
Ley. e) Celebrar contratos, firmar documentos, hacer cobros, pagos y realizar todos los
actos que se requieran para la buena marcha de la Asociacion, en forma mancomunada
con el Tesorero. f) Concurrir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
Asociados, y a las Sesiones del Consejo Directivo. g) Otorgar poderes a otro Asociado, para
actos de administracion y para pleitos y cobranzas unicamente, para su auxilio. h) Abrir
cuentas bancarias, con firma mancomunada con el Tesorero. i) Cualesquiera otras que se
requieran para el buen desempefio de sus funciones en aras de perseguir el objeto de la
Asociacion. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. El Presidente, el Tesorero y el
(los) Vicepresidente(s), en caso de suscribir titulos de crédito deberan hacerlo en forma
mancomunada, cualesquiera dos de ellos, contando con la aprobacién previa de la
Asamblea General de Asociados respecto del programa o proyecto a desarrollar que
requiera dicha suscripcion.

CAPITULO VI
DE LOS COMISARIOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. El Comisario Titular y su Suplente sera
elegido por la Asamblea General de Asociados; durara en sus funciones tres (3) afos
pudiendo ser reelecto por otro periodo igual y continuara desempefiando sus funciones aun
cumplidos dichos plazos, en tanto no tome posesion su sucesor. Deberan rendir un informe
anual en la Asamblea General Ordinaria. ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. Son
atribuciones del Comisario: a) Vigilar la administracion del patrimonio de la Asociacién. b)
Vigilar el movimiento de los fondos de la Asociacion y exigir que se ajuste al Presupuesto
Anual y a las ampliaciones o modificaciones del mismo que fueren aprobadas por el
Consejo Directivo. c) Inspeccionar los libros y documentos de la Asociacion. d) Revisar el
Balance Anual y rendir un informe a la Asamblea General de Asociados. e) Informar
periddicamente a la Comision de Honor y Justicia sobre sus labores de vigilancia. f) Asistir
a las sesiones de Consejo Directivo y a las Asambleas de Asociados, sin oportunidad de
votar. g) Convocar a Asamblea General cuando lo considere pertinente. h) Vigilar que los
integrantes del Consejo Directivo cumplan cabalmente con las funciones que se les asigna
en estos Estatutos. i) Otras que le asigne la Asamblea.

CAPITULO VII
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. La Comisién de Honor y Justicia estara integrada
de la siguiente manera: a) Estara constituida por los Expresidentes de la Asociacion y la
presidira uno de ellos conforme sea designado por la mayoria de los consejeros que la
conforman. Asimismo, la Comision de Honor y Justicia podra optar por integrar
adicionalmente a dicha comisién hasta tres Asociados, mismos que deberan cumplir con el
perfil que para tal efecto establezcan, vigilando que el numero de sus miembros sea impar
y puedan decidir por mayoria de votos. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. La
Comision de Honor y Justicia tendra las facultades siguientes: a) Velar por el decoro y el
buen nombre de la Asociacién. b) Verificar que los Asociados retnan las normas de ética
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contempladas en el Cédigo de Etica de la Asociacién. c) Conocer y resolver las quejas que
se presenten en contra de los Asociados, Consejeros permanentes, integrantes de la propia
Comision de Honor y Justicia, Integrantes del Consejo Directivo, Comisario y Administrador
del FAPA de conformidad con el procedimiento, que se describe en estos Estatutos. d)
Vigilar que los Asociados que detenten un cargo dentro de la Asociacion cumplan
cabalmente con las funciones que se les designa en estos Estatutos y los Reglamentos que
se desprenden. e) Elaborar, adecuar y actualizar el Cédigo de Etica de la Asociacion con
base en el comportamiento de los Asociados y las necesidades que se identifiquen.
ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. La Comisién de Honor y Justicia se reunira
cada vez que sea convocada por su Presidente o por cualquiera de sus integrantes por
causas debidamente justificadas. La convocatoria se hara mediante comunicacion escrita
dirigida a los integrantes por via correo electronico. ARTICULO QUINCUAGESIMO
OCTAVO. Para que la Comisién de Honor y Justicia pueda sesionar validamente se
requerira la presencia de cuando menos tres (3) de sus integrantes. Las resoluciones se
tomaran por mayoria de votos de los presentes. ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO.
Las quejas contra Asociados, integrantes del Consejo Directivo, Comisario, Administrador
del FAPA o cualquiera de las Comisiones que contemplan estos Estatutos debera
formularse por escrito, presentarse en original y acompanado por los documentos
complementarios o pruebas que le dan fundamento, dirigida a la Comisién de Honor y
Justicia o a través de un representante con poder Notarial para pleitos y cobranzas, quien
debera ser asociado al corriente de sus obligaciones ante la Asociacion. Si ésta da entrada
a la queja, lo comunicara al o a los Asociados involucrados, con base en los documentos
que fundamenten la queja, recurriendo a interactuar con los afectados si asi lo considera
pertinente. Comunicada la queja al asociado éste contara con un plazo de diez dias habiles
para contestarla. Recibida esta contestacion, la Comision de Honor y Justicia dentro de los
diez dias habiles siguientes, convocara a una audiencia en la cual deberan comparecer las
partes, quienes podran hacerlo personalmente o a través de un Representante, pudiendo
ser dicha audiencia por medios electrénicos, recabando la grabacion de la misma. En caso
de que las pruebas ofrecidas por las partes no pudiesen desahogarse en la audiencia
sefalada, la Comisién de Honor y Justicia podra fijar un plazo razonable para su desahogo.
Celebrada la audiencia o transcurrido el plazo probatorio, la Comision de Honor y Justicia
resolvera dentro de un plazo que no podra exceder de treinta (30) dias naturales siguientes
al desahogo de pruebas. Los procedimientos en las quejas seran secretos en todos los
casos; y solo se daran a conocer las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia al
quejoso, al o los asociados involucrados y al Consejo Directivo; en caso de apelacion,
también a la Asamblea General de Asociados, que resolvera la apelacion en Asamblea
General Extraordinaria. ARTICULO SEXAGESIMO. Si el o los Asociados involucrados no
se presentaran a la Audiencia sefialada en el Articulo QUICUAGESIMO NOVENO de estos
Estatutos, la Comisién de Honor y Justicia dictara la resolucion que corresponda,
basandose en la informacion en su poder, sin perjuicio de cualquier otra informaciéon que
pueda allegarse. ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. En caso de que la Comisién de
Honor y Justicia encuentre fundada la queja, asi lo declarara e impondra al acusado o a los
Asociados involucrados, una sancién que podra consistir en: a) Amonestacion. b)
Suspensién temporal de sus derechos como Asociado. ¢) Expulsién de la Asociacion sin
derecho a ninguna devolucién econémica. ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. Una vez
resuelta la queja, la Comisién de Honor y Justicia notificara su resolucién al Consejo
Directivo, al quejoso y al o los Asociados involucrados. En caso de que se hubiera impuesto
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alguna de las sanciones sefaladas en el Articulo SEXAGESIMO PRIMERO, el o los
Asociados tendran derecho de apelar la resolucién ante la Asamblea General de Asociados.
En tal caso el Consejo Directivo llevara la apelaciéon a la Asamblea General de Asociados
en Asamblea Extraordinaria. La resolucion de la Asamblea General de Asociados sera
definitiva, y se comunicara al quejoso y al o los Asociados involucrados. La Comisién de
Honor y Justicia, en su caso, debera rendir informe anual en Asamblea General Ordinaria
sobre el conocimiento y resolucién de quejas que se hayan presentado.

CAPITULO VI
DEL ADMINISTRADOR DEL FAPA.

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. El Administrador del FAPA, forma parte del
Consejo Directivo, su cargo sera honorifico y su actuacion debera cehirse al Reglamento
del FAPA. ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. El Administrador del FAPA proporcionara
a la Tesoreria la informacidén necesaria para integrar los informes financieros y las notas
correspondientes. ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. El Administrador del FAPA tendra
facultad de solicitar al Consejo Directivo que convoque a una Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, cuando por alguna razén considere que la operacién de los
préstamos y/o de los apoyos para gastos de defuncion esta en riesgo o se haya visto
afectada. Para ello, debera apegarse al procedimiento mencionado en los ARTICULOS
VIGESIMO SEPTIMO Y VIGESIMO OCTAVO de estos Estatutos, asegurando su difusion
o publicacién por los medios establecidos. ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. El
Administrador del FAPA, tendra la obligacién de hacer del conocimiento del Consejo
Directivo y del Comisario de la situacion urgente que pone o puede poner en riesgo la
operacion de los préstamos y/o apoyos para gastos de defuncion.

CAPITULO IX
DE LOS COORDINADORES

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO. Para el mejor funcionamiento de la estructura
organizacional de JUFIRA, habra Coordinadores Regionales, con cobertura de varios
Estados o de un Estado cuando el numero de asociados lo amerite, asi como
Coordinadores Estatales en las zonas donde el numero de Asociados asi lo requiera y seran
electos por los Asociados de su area o, en su defecto, sera designado por el Coordinador
Regional que corresponda y su cargo sera honorifico. Las funciones de los Coordinadores
Estatales incluyen el llevar a cabo la logistica y coordinacion necesarias para el caso de
celebrarse Asambleas Generales de Asociados en su area de influencia, en apoyo al
Coordinador Regional, asi como todas aquellas que complementen las funciones de la
Asociacion. Las Coordinaciones Estatales, se agrupan en Coordinaciones Regionales para
auxiliar y tener la representatividad del Consejo Directivo de manera mas cercana ante los
Asociados. La designacién del Coordinador Regional debera ser por consenso de las
Coordinaciones Estatales que integren su area, y su cargo sera honorifico. Las funciones
del Coordinador Regional incluyen apoyar al Consejo Directivo en la difusién de acuerdos
e informacion a las Coordinaciones Estatales y sus Asociados, apoyar en actividades de
cobranza, contribuir o llevar a cabo la logistica y coordinacion necesarias para el caso de
celebrarse Asambleas Generales de Asociados en su area de influencia, ser enlace de
comunicacion y coordinacion con las Oficinas Regionales y locales de FIRA, participar en
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las reuniones de Consejo Directivo con voz y voto. Las Coordinaciones Regionales y las
Coordinaciones estatales que la integran son: 1. Coordinacion Regional del Norte:
Chihuahua, Nuevo Ledn, Coahuila, Tamaulipas y Durango. 2. Coordinacién Regional del
Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Sonora y Sinaloa. 3. Coordinacion

Regional Occidente: Jalisco, Nayarit, Colima, Guanajuato, Aguascalientes,
Zacatecas, San Luis Potosi y Querétaro. 4. Coordinacion Regional del Sur: Puebla,
Tlaxcala, Hidalgo, Estado de Meéxico, Morelos, Guerrero, Veracruz y Oaxaca. 5.
Coordinacién Regional del Sureste: Yucatan, Quintana Roo, Campeche, Chiapas y
Tabasco. 6. Coordinacion Regional Michoacan. 7. Coordinacion Regional Ciudad de
México.

CAPITULO X
DE LA PAGINA WEB

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO. La pagina Web www.jufira.org es el érgano de
comunicacion y difusion de la Asociacidon en la que se dan a conocer las convocatorias a
Asambleas Generales de Asociados, los resultados de dichas Asambleas y sus actas
protocolizadas; los Estatutos vigentes y en general la informaciéon que se genere por la
administracion y la que provea cada asociado y que sea de interés general de los
agremiados.

CAPITULO XI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO. La Asociacién se podra disolver solamente con la
aprobacion de la Asamblea General de Asociados, reunidos en Sesion General
Extraordinaria, por cualquiera de las siguientes causas: a) Por imposibilidad de realizar los
fines para los que fue creada. b) Por resolucion dictada por autoridad competente.
ARTICULO SEPTUAGESIMO. Una vez resuelta la disolucion de la Asociacion, la
Asamblea General de Asociados, nombrara una Comision Liquidadora conformada por
cinco (5) Asociados que procederan con apego a la Ley correspondiente, a estos Estatutos
y de conformidad a lo siguiente. a) Concluira aquellos asuntos en proceso que considere
necesario finiquitar de la mejor manera posible. b) Pagara las deudas de la Asociacion, y
hara efectivos los créditos a que ésta tenga derecho, incluyendo los adeudos de los
Asociados. c) Practicara un balance general final de liquidacion. d) Dispondra del capital
social y del Patrimonio de la Asociaciéon en la forma que lo determine la Asamblea General
de Asociados y su destino en favor de los ex asociados y leyes aplicables cubriendo en
primer lugar el total de las obligaciones con los ex asociados y en caso de remanente se
destinard a donacion para alguna Asociacién Civil destinada al tratamiento de cancer
infantil. ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO. La Asamblea General Extraordinaria de
Asociados que haya resuelto la disolucién de la Asociacién designara un Representante
Especial externo; es decir, que no sea Asociado, con facultades para vigilar las funciones
de la Comision Liquidadora, revisar la contabilidad e intervenir en la disposicion del capital
social y del patrimonio liquido que resulte.
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CAPITULO XII
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO. Cualquier otro asunto relacionado con los
Asociados que no esté previsto en estos Estatutos, se sujetara a lo dispuesto en el Cédigo
Civil y Leyes que procedan.

Octubre 29 de 2025
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